法律顾问需求
需求一：
1.合同、文书审查或起草：对我院提交的对外合同条款和内容进行审查签署意见（如各类采购合同、人事类合同、科研合作协议、外送检查与检验合同、专科联盟合作协议等），并根据医院需要出具法律意见书。对重大经济事务及重大采购项目所涉及的重要合同，应我院要求代为起草合同文本。
2.应医院要求，列席重大业务会议，并现场提供法律咨询（如伦理委员会、采购领导小组会、重大采购项目论证会等）。
3.应医院要求，提供医事法律风险查房，提供法律意见，协助医院做好医疗风险、采购风险等防范。
4.应医院要求，一年提供两次及以上的全院法律法规等培训（包括但不限于内控法规、合同法规、医疗法规、采购法规及人事法规等）。
5.诉讼、仲裁等案件的前期咨询与风险评估（不含代理）。
需求二：
6.对医院医疗文书进行审查签署意见（如医患沟通知情同意告知书）。
7.应医院要求，对医院与患者的医疗纠纷提供法律咨询和指导。
需求三：
8.应我院要求，对政府采购项目的采购需求（技术参数、商务要求、资格条件及评审因素等）进行审查签署意见，重点排查是否存在倾向性、排他性及违规设置门槛等情形。
9.应我院要求，对招标（采购）文件进行合规性审查签署意见，确保采购文件内容合法合规，且实质性要求能准确传递至合同条款中。
10.应我院要求，针对供应商提出的质疑事项，协助审查受理条件、指导调查取证，并代为草拟或审核《质疑答复函》，确保答复内容逐项说理、法律依据明确、程序时限合规。
11.应我院要求，对采购需求调查、采购合同履约验收、代理机构履约考核等环节提供法律咨询和指导；对可能涉及的药械采购专项合规提供法律建议。
需求四：
12.对单位的用工合规情况进行核查，尤其是医院夜班工时、加班、违纪解除、医疗行业特殊用工风险等，提供具体法律意见，协助医院做好风险防控。
13.提供劳动纠纷法律咨询、证据梳理、调解方案、仲裁/诉讼应诉支持；参与劳动争议协商谈判，出具法律意见。
14.配合人社、劳动监察检查，协助人事相关信访、投诉答复意见的审核；员工违纪处理流程合法性审核。
15.对医院各类用工形式提出法律建议。
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